
  
  
  

 

 

 
 

 

 

Renginio programa 

 

Nuotolinis seminaras „Susirgusi laisvė“ 

 
2020 m. gruodžio 3 d. 

 

Dalyvių prisijungimas prie nuotolinio renginio ZOOM platformoje 8.50–9.00 

 

Įžanga. 

Rita Patalavičienė, Europos socialinio fondo agentūros Projektų valdymo 

skyriaus III programos vadovė 

 

9.00–9.05 

Kaip padėti sau neapibrėžtumo sąlygose?  

Paulius Avižinis, OVC Consulting direktorius ir konsultantas 

 

• Ko mus gali pamokyti šiandienos situacijoje Rūtos Meilutytės istorija? 

• Kai mąstome apie neapibrėžtumą, pokyčius darome mąstymo klaidas. 

Mąstymo klaidos, lemia prastą savijautą. Kokios gi tos mąstymo klaidos? 

• Esame girdėję apie pasipriešinimą neapibrėžtumui ir pokyčiams, esame 

matę pokyčių kreivę, bet ar žinojote, kad kreivės autorė šią kreivę kūrė 

tyrinėdama nepagydomomis ligoms susirgusius pacientus. Kaip taip 

nutinka, kad pokytyje išgyvename panašų emocijų ciklą, kaip ir 

nepagydoma liga susirgę žmonės? Ko mus tai gali išmokyti? 

• Savipagalba, reframingas ir kiti įrankiai neapibrėžtumo laikotarpiu. 

9.05–10.35 

Pertrauka 10.35 – 10.45 

 

Kodėl vienos organizacijos sklandžiai prisitaiko pokyčiuose, o kitoms 

nesiseka? Organizacijų plastiškumas pokyčių metu pagal REVIVE 

Ugnius Savickas, organizacijų konsultantas, REVIVE metodikos bendraautorius 

 

• Kaip organizacijų ar projektų vadovams reaguoti į pokyčius? 

• Pasidalinsime pirmojo karantino metu keturių Lietuvos verslo konsultantų 

sukurta ir praktine patirtimi paremta verslo ir komandų valdymo 5 

žingsnių metodika REVIVE, apimančia virsmo ir pokyčių laikotarpiui 

būdingus klausimus, užduotis, įrankius, procesus bei kompetencijas. 

10.45–12.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

Europos socialinis fondas 


